Как заполнить карту самооценки для определения надбавок?
1) подготовить данные по всем пунктам карты самооценки (см. далее);

2) получить электронный вариант карты самооценки:

1) у секретаря Е.Н. Ясоновой или…

2) у учителей информатики или…

3) скачать со школьного сайта (раздел Учителям – Документы), прямая ссылка
 
http://sch163.narod.ru/download/portfolio.xls 

3) заполнить электронный вариант карты самооценки (можно изменять только ячейки, выделенные зеленым цветом, остальные заблокированы);

4) в электронной таблице все баллы вычисляются автоматически по рекомендованным формулам;
5) заполнить приложение к карте самооценке, в котором указать конкретные достижения; образец заполнения приложения можно скачать со школьного сайта (раздел Учителям – Документы) или по прямой ссылке

http://sch163.narod.ru/download/prilport.doc 

в приложении обязательно указываются следующие конкретные результаты учителя:

· перечисляются победители и призёры олимпиад всех уровней;

· количество учащихся, сдававших ЕГЭ и получивших средний балл выше среднего по району,  общее количество выпускников учителя;

· названия кружков и факультативов, которые ведет учитель;

· названия и количество участников проектов всех уровней;

· полное название и сроки проведения конференций, в которых участвовали учитель и учащиеся, и название сделанных докладов;
· название курсов повышения квалификации и номер свидетельства;

· названия профессиональных конкурсов, в которых учитель стал победителем;

· название и место реализации инновационных идей, в продвижении которых участвует учитель;

· адрес сайта или блога учителя;

· адрес площадки для веб-консультаций;

· названия и выходные данные печатных работ учителя;

· название и место проведения семинаров всех уровней, открытых уроков и мастер-классов;

· дата анкетирования родителей (учащихся) и место хранения анкет.
6) распечатать заполненную карту самооценки с приложением, подписать ее и сдать в комиссию по надбавкам (К.Ю. Полякову).
Данные для заполнения карты самооценки учителя, представляемого в комиссию по надбавкам
Критерий (К1):   Успешность учебной работы 

1) Количество победителей и призеров олимпиад, конкурсов (победители и призеры учитываются отдельно)

1) Международные олимпиады

2) Всероссийские олимпиады

3) Городские олимпиады

4) Районные олимпиады
2) Доля выпускников, получивших на ЕГЭ (ГИА) балл выше среднего по району
Разделить количество учащихся, получивших на ЕГЭ (ГИА) балл выше среднего по району, на общее количество учащихся, сдававших ЕГЭ (ГИА); перевести в проценты.
Заполняется только по итогам второго полугодия!
Критерий (К2):    Успешность внеурочной работы по предмету

1) Доля тех, кто систематически занимается с учителем дополнительно, среди учащихся  на «2» и «3»
Разделить количество учащихся, которые учатся на «2» и «3» и систематически занимаются с учителем, на общее количество учащихся, которые учатся на «2» и «3»; перевести в проценты.

2) Доля учащихся, занимающихся в кружках и факультативах учителя по предмету

Разделить количество учащихся, занимающихся в кружках и факультативах учителя по предмету, на общее количество учащихся; перевести в проценты.

3) Доля пропусков уроков учащимися по неуважительной причине

Разделить количество уроков, пропущенных по неуважительной причине, на общее количество уроков; перевести в проценты.

4) Доля учащихся, участвующих в проектах по предмету, которыми руководит учитель
Разделить количество учащихся, участвующих в проектах по предмету, на общее количество учащихся; перевести в проценты.

5) Количество проектов, руководимых учителем и не связанных с его предметом

1) Межшкольных проектов

2) Внутришкольных проектов

3) Классных проектов

Критерий (К3):   Результативность научно-методической деятельности учителя

1) Количество докладов обучающихся на конференциях
1) Международный уровень

2) Всероссийский уровень

3) Городской уровень

4) Районный уровень

5) Школьный уровень

2) Количество докладов учителя на конференциях

1) Международный уровень

2) Всероссийский уровень

3) Городской уровень

4) Районный уровень

5) Школьный уровень

3) Повышение квалификации (да/нет)

1) Магистратура, аспирантура, докторантура

2) Получает высшее образование (бакалавриат)

3) Закончил курсы повышения квалификации

4) Наличие дипломов профессиональных конкурсов (да/нет)

1) Победитель всероссийского конкурса

2) Призер всероссийского конкурса

3) Победитель городского конкурса

4) Призер городского конкурса

5) Победитель районного конкурса

6) Призер районного конкурса

5) Инновационная деятельность (выбрать нужное, если есть)

1) Единственный автор идеи (продукта)

2) Один из разработчиков идеи (продукта)

3) Участник внедрения идеи (продукта)

Критерий (К4):   Результативность коммуникативной деятельности  учителя

1) Готовность к распространению опыта (да/нет)

1) Собственный сайт (блог)

2) Веб-консультации для обучающихся

3) Веб-консультации для родителей

4) Печатные работы по предмету и педагогике

5) Семинары городского (всероссийского) уровня

6) Мастер-классы, в том числе в Интернете

7) Открытые уроки, веб-семинары

2) Наличие обоснованных жалоб (да/нет)

3) Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих деятельность учителя (по результатам анкетирования)
Разделить количество положительных оценок деятельности учителя родителями (обучающимися) на общее количество оценок, полученных в результате анкетирования; перевести в проценты.

